
   平成３１年度 たつの市立新宮中学校学校経営方針 

 

活力ある新宮中へ  

志高く、夢に向かって挑戦を続ける生徒 

      一人一人を大切にする学校 

 

１ 教育目標 

・人権尊重の教育     ・主体性確立の教育     ・個性伸長の教育 

・創造進展の教育     ・敬愛信同行の教育 

２ 校 訓 ・・・・・ めざす生徒像 

  自主（知）    自らすすんで学び続け、言動に責任を持つ生徒 

  友愛（徳）    自分を大切にし、友達を思いやり、助け合い、協力し合う生徒 

  錬磨（体）    心身を鍛え、豊かでたくましい心を養い、切磋琢磨する生徒 

 

３ 経営の方針 

 

 ・生徒のために学校があり、生徒のために教師があり、生徒のために教育がある。 

 ・時を守り、場を清め、礼を正し、笑顔・感動・夢のある明るく元気な学校づくり。 

 ※兵庫県教育委員会の「指導の重点」、たつの市教育委員会の教育方針に沿って学校経営

を進める。 

 

４ めざす学校像 ・・・・・「楽しく魅力ある学校」「信頼される学校」 

 

魅力のある学校に―夢が持て、わかる、できる、すべての生徒が自己実現を果たすこと 

ができる。 

秩序のある学校 ―報告・連絡・相談・確認が徹底している、自己に厳しく、規範意識 

が高く規律が守られている。 

潤いのある学校 ―精神的ゆとりが持て、接遇がよく、気配り、目配りがよく行き届い 

ている。 

 

５ めざす教師像・・・・「情熱を持ち生徒と共に活動する教師」 

 

 教育愛 ― 人権尊重の精神に徹し、生徒愛と地域愛に富み、生徒の目線で計画的に

よく練られた授業を実践する心豊かな教師 

 理 性 ― 人間性豊かで、信頼される人格の高い教師 

 洞察力 ― 視野が広く、物事の本質を見極め、生徒が見える教師 

 知 性 ― 機知に富み、感性豊かに課題に挑戦し、協力し合う教師 

 指導力 ― 研修に努め、授業改善に努める教師 

 


